Stellenausschreibung

Das Jugendzentrum anyway (Trager anyway e.V) fir lesbische, schwule, bisexuelle und trans* Jugendliche
und junge Erwachsene

sucht zeitnah oder ab 01. Méarz 2020 eine

Sozialarbeiterin*, (Sozial)Padagogin* oder vergleichbar
in Teilzeit (15 Wochenstunden)

Aufgabenschwerpunkte:
Organisation und Betreuung eines gemischtgeschlechtlichen Cafébetriebes
Konzeptionierung und Durchfiihrung von Projekten mit vorwiegend lesbischen und queeren Madchen
Entwicklung von Konzepten und Projekten zur Ansprache neuer Besucher*innengruppen
Ubernahme der mit dem Arbeitsbereich im Zusammenhang stehenden Verwaltungsaufgaben

Wir erwarten:
Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik/ Sozialen Arbeit oder vergleichbare Qualifikation
Interesse an und moglichst Erfahrungen in der Jugendarbeit
Personliche Affinitat zur professionellen Arbeit mit der Zielgruppe
Bereitschaft zur Arbeit am Abend und teilweise an Wochenenden
Gelibter Umgang mit Medien, insbesondere Internet
Identifikation mit den Zielen und dem Konzept des anyway e.V.

Wir bieten:
einen Arbeitsplatz mit einem Stellenvolumen von 15 Wochenstunden
einen facettenreichen Arbeitsbereich mit grolen Gestaltungsfreirdumen
kontinuierliche Fortbildung und Supervision
eine Vergutung in Anlehnung an den TVOD fir den Sozial- und Erziehungsdienst

Zeitnah wird beim anyway e.V. eine weitere Stelle im Umfang von 15 Wochenstunden im Bereich Mentoring
und Coaching flir LSBT* Jugendliche mit Schwerpunkt berufliche Orientierung ausgeschrieben. Eine
Zusammenlegung beider Stellen ist moglich.

Wir begriifRen die Bewerbungen von Menschen unabhéangig von Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, Religion oder sexueller Orientierung. Da die Betreuung der weiblichen* Jugendlichen auch das Betreuen
bei Ferienfahrten und anderen Gelegenheiten mit Ubernachtungen beinhaltet, ist das Geschlecht eine
wesentliche und entscheidende berufliche Qualifikation fir diese Stelle (§ 8 | AGG). Aus diesen Griinden bitten
wir nur um Bewerbungen von Frauen*. Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichtes vom 28.05.2019 stellt dies
keine Diskriminierung im Sinne des AGG dar (vgl. 8 AZR 536/08).

Bewerbungen (in Form von Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) bitte spatestens bis zum
09.02.2020 per E-Mail an: juergen.piger@anyway-koeln.de
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